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27° Prémio Anefac Profissional do Ano escolhe os executivos
que se destacaram no exercicio da profissao no ano de 2011

a quase trés décadas, o

Prémio Anefac Profissional

do Ano escolhe anualmen-

te os melhores executivos

das areas de Finangas,

Administragao e Conta-
bilidade, levando em conta sua participagao,
dedicacao e lideranga profissional. Nao a toa,
vem se firmando como uma das mais consoli-
dadas e importantes premiagoes profissionais,
sendo respeitada, aclamada e motivo de orgulho
aos escolhidos. Em 2011, os premiados foram
Claudio Bergamo, da Hypermarcas, na categoria
Administragéo; Marcelo Picanco, da Porto Segu-
ro, na categoria Financgas; e José Maria Chapina
Alcazar, Presidente do Sescon-SP e Aescon-SP,
na categoria Contabilidade.

“Este prémio representa o reconhecimento
de um trabalho realizado durante todo um ano
e que mostra a competéncia, estabilidade e
consisténcia das agbes realizadas”, ressalta
Amador Rodriguez, vice-presidente de eventos
da Anefac. A escolha dos premiados é feita pelo
Comité do Prémio apds analise das indicagoes
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feitas pelos associados. O Comité seleciona os
profissionais que apresentam maior aderéncia
ao perfil de cada categoria.

Sao executivos admirados pelos demais, com
realizacoes significativas e multiplos talentos e
adjetivos, que tenham participado com desta-
gue em situagcoes que proporcionaram impactos
relevantes no rumo dos negbcios da empresa
em que atuam. Para Rodriguez, o evento € uma
premiagdo marcante, tanto para a associagao
quanto para os profissionais escolhidos. Ele des-
taca que o prémio ainda estimula o aumento de
uma concorréncia saudavel entre as empresas.

Em 27 anos, mais de 50 executivos ja
foram premiados, o que mostra o esforco de
continuidade que resultou em um prémio tra-
dicional crido pela Anefac. “Ha consolidagao
de um processo rigoroso e legitimo, o que faz
com que, sem duvida, os profissionais sintam-
se orgulhosos por tal reconhecimento”, afirma
David Kallas, diretor executivo responsavel pela
premiagao. Os profissionais de 2011 serao
premiados durante jantar no proximo dia 23 de
novembro, no Rosa Rosarum, em Sao Paulo.



Claudio Bergamo
(Hypermarcas)
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m 2011, a Hypermarcas atingiu seu target

estratégico definido na abertura de capital:
tornar-se a maior e mais completa empresa de
saude e bens de consumo do pais. Para isso, a
companhia realizou 23 aquisicoes entre 2008
e 2011, finalizando esta fase com a compra da
Mantecorp em fevereiro deste ano. Nao foi a toa
que Claudio Bergamo, membro do Conselho de
Administragao da Hypermarcas e presidente da
companhia, foi escolhido o Profissional do Ano
na categoria Administragao.

Na companhia desde 2007, Bergamo ressal-
ta o orgulho pessoal e da empresa em receber
um prémio reconhecido por sua credibilidade
e seriedade. “Trata-se de um reconhecimento
importante das conquistas da companhia e
uma sinalizagéo do mercado de que estamos
no caminho certo na constru¢gao de uma nova
grande companhia brasileira”, considera.

0 executivo conta que a Hypermarcas entrou
em 2011 focada em acelerar as integracoes,
priorizar a geragao de caixa e capturar siner-
gias. “Para isto, a empresa esta trabalhando
em multiplas frentes, tais como formagao de
novos parques fabris, com inauguracdo até o
fim do ano da maior fabrica de medicamentos
da América Latina, em Anapdlis, Goias, e novos
planos na area de cosméticos; consolidagao de
forgas de vendas, com aumento dos niveis de
eficacia e eficiéncia; reestruturacado organiza-
cional, com a divisao da companhia em duas
unidades de negocios — farma e consumo, em
agosto; melhoria de distribuicdo das marcas e
melhoria de processos, entre outros.

Diante do intenso trabalho em andamento,
Bergamo ressalta que o prémio é um reconhe-
cimento ao trabalho sério, persistente e perse-
verante realizado pela companhia. “Interpreto
este prémio como um reconhecimento ao tra-
balho de toda a equipe que busca incansavel-
mente alcancar suas metas. A partir de agora,
teremos como meta a aceleracao de crescimen-
to organico sustentavel, buscando alavancar na
plataforma operacional e estratégica criada, e
gerando valor aos acionistas”, afirma.

Graduado em Administragao de Empresas
pela Faculdade Getulio Vargas, com MBA pelo
Institute for Management Development (IMD)
na Suica, antes de entrar na Hypermarcas,
Bergamo passou pelas empresas McKinsey &
Company, Arisco e Monte Cristalina.
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Graduado em Engenharia Eletrénica com
mestrado em Administracdo, Marcelo
Barroso Picango, premiado na categoria
Finangas, integra o time da Porto Seguro
desde julho de 2006. A frente da diretoria
financeira da companhia, Picango destaca
qgue quando a area financeira ndo tem sen-
sibilidade, 0s processos acabam engessados
e, por isso, a premiagao representa um
reconhecimento para toda a equipe que
alinhou planejamento financeiro, gestao e
evolucao tecnolégica. “Eu sou apenas um
simbolo. Nossa equipe evoluiu e buscamos
um trabalho de gestao financeira aprimorada
e sustentavel”, avalia.

Para o diretor, € uma honra fazer parte de
uma competente equipe e receber um prémio
téo reconhecido. “Isso nos da ainda mais mo-
tivagdo para continuar caminhando, pois indica
gue estamos na direcao certa, ainda mais ao
observar que a evolucao faz parte dos nossos
valores”, complementa.

Picanco afirma que os préximos desafios a
frente da diretoria financeira da Porto Seguro
€ nao diminuir o ritmo e buscar novas frontei-
ras, ampliar o desenvolvimento do negécio e
manter um empreendedorismo consciente do
ponto de vista financeiro. “Pessoalmente, é um
reconhecimento profissional que vai além das

fronteiras da empresa e, sem dlvida, € motivo
de orgulho”, declara.

Marcelo Barroso exerce o cargo de diretor
financeiro das empresas Porto Seguro Cia. de
Seguros Gerais, Porto Seguro Vida e Previdéncia
S/A, Porto Seguro — Seguro Salde S/A., é diretor
executivo das empresas Portoseg S/A — Crédi-
to, Financiamento e Investimentos e Portopar
DTVM Ltda., Crediporto Promotora de Servigos
Ltda., e diretor financeiro e de Relagdes com
Investidores da Porto Seguro S/A.
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esde janeiro de 2007, José Maria Chapina

Alcazar preside o Sescon-SP (Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis do Estado de
Sao Paulo) com foco em uma misséao. “A contabi-
lidade vem passando por grandes transformacoes
€, como representantes do segmento empresarial
da categoria, temos a obrigacdo de alertar, cons-
cientizar e preparar a todos sobre as exigéncias e
desafios inerentes a atividade”, afirma.

Para isso, o sindicato, sob liderangca de
Chapina, tem lancado mao de diferentes
recursos e instrumentos para mostrar ao
empresario e profissional contabil seu fun-
damental papel para o desenvolvimento das
empresas e da economia brasileira. “Afinal, a
ciéncia contabil é hoje um grande instrumento
de gestao e tomada de decisdes no ambiente
corporativo”, ressalta.
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De acordo com ele, sdo inimeros os desafios
impostos a profissdo, o que requer atualiza-
¢ao e educacao permanente do empresario e
profissional da area. “Também é nosso com-
promisso orientar e viabilizar agoes que visem
esse aprimoramento”, analisa. Para Chapina,
a inteligéncia fiscal brasileira tem crescido a
cada dia, e esse € um dos maiores desafios,
tendo em vista que a prestagao de contas
pelos contribuintes vem exigindo cada vez mais
profissionalizagé@o, qualidade e consisténcia dos
dados apresentados.

“Nao havera mais espago para erros, por
isso, a qualificacao e o aprimoramento cons-
tante do empresario e profissional da contabi-
lidade tém se tornado imprescindivel”, opina,
apontando fatores essenciais ao momento
da profisséo, tais como a convergéncia das
normas brasileiras de contabilidade as nor-
mas internacionais, a nova Lei de Regéncia
da Contabilidade e as constantes mudancgas
nos cenarios econémico e tributario do Brasil
e do mundo.

Chapina considera uma honra ser reconhe-
cido como Profissional do Ano pela Anefac, a
qual define como uma entidade séria e compro-
metida com o desenvolvimento do pais. “Fico
ainda mais feliz em saber que meu nome foi
indicado por meus pares, pessoas que, Como
eu, abracaram a contabilidade como profissao”,
ressalta. Ele afirma ainda que a premiagao
mostra que o Sescon estd no caminho certo,
lutando pela valorizagéo e crescimento da cate-
goria contabil, bem como do empreendedorismo
em geral. “Esta homenagem engrandece nossa
trajetoéria”, conclui.



José Maria Chapina '-P
Alcazar (Sescon-SP)j
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