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Por Fabiane Abel

H
á quase três décadas, o 
Prêmio Anefac Profissional 
do Ano escolhe anualmen-
te os melhores executivos 
das áreas de Finanças, 
Administração e Conta-

bilidade, levando em conta sua participação, 
dedicação e liderança profissional. Não à toa, 
vem se firmando como uma das mais consoli-
dadas e importantes premiações profissionais, 
sendo respeitada, aclamada e motivo de orgulho 
aos escolhidos.  Em 2011, os premiados foram 
Cláudio Bergamo, da Hypermarcas, na categoria 
Administração; Marcelo Picanço, da Porto Segu-
ro, na categoria Finanças; e José Maria Chapina 
Alcazar, Presidente do Sescon-SP e Aescon-SP, 
na categoria Contabilidade.

“Este prêmio representa o reconhecimento 
de um trabalho realizado durante todo um ano 
e que mostra a competência, estabilidade e 
consistência das ações realizadas”, ressalta 
Amador Rodriguez, vice-presidente de eventos 
da Anefac. A escolha dos premiados é feita pelo 
Comitê do Prêmio após análise das indicações 

feitas pelos associados. O Comitê seleciona os 
profissionais que apresentam maior aderência 
ao perfil de cada categoria.

São executivos admirados pelos demais, com 
realizações significativas e múltiplos talentos e 
adjetivos, que tenham participado com desta-
que em situações que proporcionaram impactos 
relevantes no rumo dos negócios da empresa 
em que atuam. Para Rodriguez, o evento é uma 
premiação marcante, tanto para a associação 
quanto para os profissionais escolhidos. Ele des-
taca que o prêmio ainda estimula o aumento de 
uma concorrência saudável entre as empresas.

Em 27 anos, mais de 50 executivos já 
foram premiados, o que mostra o esforço de 
continuidade que resultou em um prêmio tra-
dicional crido pela Anefac. “Há consolidação 
de um processo rigoroso e legítimo, o que faz 
com que, sem dúvida, os profissionais sintam-
se orgulhosos por tal reconhecimento”, afirma 
David Kallás, diretor executivo responsável pela 
premiação. Os profissionais de 2011 serão 
premiados durante jantar no próximo dia 23 de 
novembro, no Rosa Rosarum, em São Paulo.
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Claudio Bergamo 
(Hypermarcas)
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Em 2011, a Hypermarcas atingiu seu target 
estratégico definido na abertura de capital: 

tornar-se a maior e mais completa empresa de 
saúde e bens de consumo do país. Para isso, a 
companhia realizou 23 aquisições entre 2008 
e 2011, finalizando esta fase com a compra da 
Mantecorp em fevereiro deste ano. Não foi à toa 
que Claudio Bergamo, membro do Conselho de 
Administração da Hypermarcas e presidente da 
companhia, foi escolhido o Profissional do Ano 
na categoria Administração.

Na companhia desde 2007, Bergamo ressal-
ta o orgulho pessoal e da empresa em receber 
um prêmio reconhecido por sua credibilidade 
e seriedade. “Trata-se de um reconhecimento 
importante das conquistas da companhia e 
uma sinalização do mercado de que estamos 
no caminho certo na construção de uma nova 
grande companhia brasileira”, considera.

O executivo conta que a Hypermarcas entrou 
em 2011 focada em acelerar as integrações, 
priorizar a geração de caixa e capturar siner-
gias. “Para isto, a empresa está trabalhando 
em múltiplas frentes, tais como formação de 
novos parques fabris, com inauguração até o 
fim do ano da maior fábrica de medicamentos 
da América Latina, em Anapólis, Goiás, e novos 
planos na área de cosméticos; consolidação de 
forças de vendas, com aumento dos níveis de 
eficácia e eficiência; reestruturação organiza-
cional, com a divisão da companhia em duas 
unidades de negócios – farma e consumo, em 
agosto; melhoria de distribuição das marcas e 
melhoria de processos, entre outros.

Diante do intenso trabalho em andamento, 
Bergamo ressalta que o prêmio é um reconhe-
cimento ao trabalho sério, persistente e perse-
verante realizado pela companhia.  “Interpreto 
este prêmio como um reconhecimento ao tra-
balho de toda a equipe que busca incansavel-
mente alcançar suas metas. A partir de agora, 
teremos como meta a aceleração de crescimen-
to orgânico sustentável, buscando alavancar na 
plataforma operacional e estratégica criada, e 
gerando valor aos acionistas”, afirma.

Graduado em Administração de Empresas 
pela Faculdade Getúlio Vargas, com MBA pelo 
Institute for Management Development (IMD) 
na Suíça, antes de entrar na Hypermarcas, 
Bergamo passou pelas empresas McKinsey & 
Company, Arisco e Monte Cristalina.

O administrador
A Hypermarcas 
está trabalhando
em múltiplas 
frentes, tais como 
formação de 
novos parques 
fabris e novos 
planos na área 
de cosméticos; 
consolidação de 
forças de vendas; 
reestruturação 
organizacional; 
melhoria de 
distribuição das 
marcas e melhoria 
de processos
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Marcelo Barroso 
Picanço (Porto Seguro)



revista ANEFAC Novembro/Dezembro 2011   21 revista ANEFAC Novembro/Dezembro 2011   21 

G raduado em Engenharia Eletrônica com 
mestrado em Administração, Marcelo 

Barroso Picanço, premiado na categoria 
Finanças, integra o time da Porto Seguro 
desde julho de 2006. À frente da diretoria 
financeira da companhia, Picanço destaca 
que quando a área financeira não tem sen-
sibilidade, os processos acabam engessados 
e, por isso, a premiação representa um 
reconhecimento para toda a equipe que 
alinhou planejamento financeiro, gestão e 
evolução tecnológica. “Eu sou apenas um 
símbolo. Nossa equipe evoluiu e buscamos 
um trabalho de gestão financeira aprimorada 
e sustentável”, avalia.

Para o diretor, é uma honra fazer parte de 
uma competente equipe e receber um prêmio 
tão reconhecido. “Isso nos dá ainda mais mo-
tivação para continuar caminhando, pois indica 
que estamos na direção certa, ainda mais ao 
observar que a evolução faz parte dos nossos 
valores”, complementa.

Picanço afirma que os próximos desafios à 
frente da diretoria financeira da Porto Seguro 
é não diminuir o ritmo e buscar novas frontei-
ras, ampliar o desenvolvimento do negócio e 
manter um empreendedorismo consciente do 
ponto de vista financeiro. “Pessoalmente, é um 
reconhecimento profissional que vai além das 

O financeiro

fronteiras da empresa e, sem dúvida, é motivo 
de orgulho”, declara.

Marcelo Barroso exerce o cargo de diretor 
financeiro das empresas Porto Seguro Cia. de 
Seguros Gerais, Porto Seguro Vida e Previdência 
S/A, Porto Seguro – Seguro Saúde S/A., é diretor 
executivo das empresas Portoseg S/A – Crédi-
to, Financiamento e Investimentos e Portopar 
DTVM Ltda., Crediporto Promotora de Serviços 
Ltda., e diretor financeiro e de Relações com 
Investidores da Porto Seguro S/A.

“Eu sou apenas 
um símbolo. Nossa 
equipe evoluiu 
e buscamos um 
trabalho de gestão 
financeira aprimo-
rada e sustentável. 
Isso nos dá ainda 
mais motivação 
para continuar 
caminhando, pois 
indica que 
estamos na 
direção certa, 
ainda mais ao 
observar que a 
evolução faz parte 
dos nossos valores”
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Desde janeiro de 2007, José Maria Chapina 
Alcazar preside o Sescon-SP (Sindicato das 

Empresas de Serviços Contábeis do Estado de 
São Paulo) com foco em uma missão. “A contabi-
lidade vem passando por grandes transformações 
e, como representantes do segmento empresarial 
da categoria, temos a obrigação de alertar, cons-
cientizar e preparar a todos sobre as exigências e 
desafios inerentes à atividade”, afirma.

Para isso, o sindicato, sob liderança de 
Chapina, tem lançado mão de diferentes 
recursos e instrumentos para mostrar ao 
empresário e profissional contábil seu fun-
damental papel para o desenvolvimento das 
empresas e da economia brasileira. “Afinal, a 
ciência contábil é hoje um grande instrumento 
de gestão e tomada de decisões no ambiente 
corporativo”, ressalta.

O contador

De acordo com ele, são inúmeros os desafios 
impostos à profissão, o que requer atualiza-
ção e educação permanente do empresário e 
profissional da área. “Também é nosso com-
promisso orientar e viabilizar ações que visem 
esse aprimoramento”, analisa. Para Chapina, 
a inteligência fiscal brasileira tem crescido a 
cada dia, e esse é um dos maiores desafios, 
tendo em vista que a prestação de contas 
pelos contribuintes vem exigindo cada vez mais 
profissionalização, qualidade e consistência dos 
dados apresentados.

“Não haverá mais espaço para erros, por 
isso, a qualificação e o aprimoramento cons-
tante do empresário e profissional da contabi-
lidade têm se tornado imprescindível”, opina, 
apontando fatores essenciais ao momento 
da profissão, tais como a convergência das 
normas brasileiras de contabilidade às nor-
mas internacionais, a nova Lei de Regência 
da Contabilidade e as constantes mudanças 
nos cenários econômico e tributário do Brasil 
e do mundo.

Chapina considera uma honra ser reconhe-
cido como Profissional do Ano pela Anefac, a 
qual define como uma entidade séria e compro-
metida com o desenvolvimento do país. “Fico 
ainda mais feliz em saber que meu nome foi 
indicado por meus pares, pessoas que, como 
eu, abraçaram a contabilidade como profissão”, 
ressalta. Ele afirma ainda que a premiação 
mostra que o Sescon está no caminho certo, 
lutando pela valorização e crescimento da cate-
goria contábil, bem como do empreendedorismo 
em geral. “Esta homenagem engrandece nossa 
trajetória”, conclui.

“A contabilidade 
vem passando 

por grandes 
transformações e, 

como representan-
tes do segmento 

empresarial da 
categoria, temos a 

obrigação de 
alertar, conscien-

tizar e preparar 
a todos sobre as 

exigências e 
desafios inerentes 

à atividade”
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José Maria Chapina 
Alcazar (Sescon-SP)
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